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1. Vastuullisesti toimiminen

PHM Group Oy (jaliempana PHM Group) on sitoutunut toimimaan vastuullisesti ja
eettisesti. Seuraamme aktiivisesti vastuulliseen toimintaan liittyvia viranomaisvaatimuksia
ja lainsaadantda seka noudatamme EU-tasoisia ja kansallisia vaatimuksia, asetuksia ja
maarayksid. Vastuullisuusstrategiamme sisaltaa tavoitteet ja toimenpideohjelman liittyen
hyvaan hallintotapaan, ilmasto- ja ymparistdasioihin seka turvalliseen ja monimuotoiseen
tyOpaikaan.

Lisatietoa yhtiosta: https://www.phmgroup.com/fi/
Lisatietoa toimittajille: https://www.phmgroup.com/fi/toimittajille

2. Sovellettavuus

Tama toimintaohje toimittajille (jaljempana Toimintaohje) koskee kaikkia yrityksia, jotka
toimittavat konserniin kuuluvalle yhtidlle tuotteita tai palveluita. Toimintaohje on myds osa
PHM Groupin ja Toimittajan valistd sopimusta.

Odotamme toimittajien ja alihankkijoiden (jaljempana yhdessa Toimittaja) toimivan
vastuullisesti, joten edellytdmme Toimittajaa tutustumaan Toimintaohjeeseen ja toimivan
sen mukaisesti. Toimittaja sitoutuu soveltamaan tassa liitteessa maariteltyja vaatimuksia
myds omiin toimittajiinsa ja alihankkijoihinsa seka valvomaan vaatimusten noudattamista
kohtuullisella tavalla. Toimittajan on ilmoitettava kayttamistaan alihankkijoista seka
ilmoitettava valittdmasti, mikali Toimittaja ei pysty noudattamaan Toimintaohjetta.

PHM Group kannustaa Toimittajaa ottamaan toiminnassaan huomioon Toimintaohjeessa
mainittujen vaatimusten lisaksi myds OECD:n (Economic Co-operation and Development)
toimintaohjeen monikansallisille yrityksille: http://www.oecd.org/corporate/mne/.

3. Vastuullisuusvaatimukset

Toimittajan on noudatettava lakeja ja viranomaismaardyksia kaikissa toimintamaissaan
seka kansallisia ja kansainvalisia sopimuksia, kuten tydehtosopimusten, ymparisto-, tyo- ja
tyoturvallisuuslainsaadannon seka taloudenpitoon seka tilaajavastuuseen liittyvien
saannosten vaatimuksia. Toimittajan on noudatettava kilpailulainsaadantoa.

Toimittaja sitoutuu noudattamaan toiminnassaan tassa liitteessa maadriteltyja vaatimuksia,
kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia niin kuin ne on kirjattu YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmalliseen julistukseen seka tydelaman kansainvalisia perusoikeuksia niin kuin ne
on kirjattu Kansainvalisen ty6jarjeston ILO:n perussopimuksiin.

Toimittajan tulee Kkasitellda kaikkia henkilotietoja luottamuksellisesti ja kayttaa
henkildtietoja vain sallittuihin kayttétarkoituksiin.
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Toimittajan on noudatettava myos niita ohjeita, jotka PHM Group antaa toimitukseen tai
tehtavaan liittyen.

1. Hyva hallintotapa

Toimittaja sitoutuu kieltamaan toiminnassaan vilpilliset liikesuhteiden muodot, kuten
lahjonnan, voitelurahojen maksun ja rahanpesun. Toimittaja ei tarjoa eika ota vastaan
sopimattomia maksuja tai muita rahanarvoisia etuja edistdakseen toimintaansa. Kiristys ja
uhkailu toiminnan edistamisen keinona on kielletty. Toimittaja on velvollinen ilmoittamaan
PHM Groupille mahdollisista eturistiriidoista.

2. llmasto ja ymparisto

Toimittajan on noudatettava saddanndn seka viranomaisohjeiden mukaisesti kaikissa
olosuhteissa. Toimittajan on tunnistettava oman liiketoimintansa ymparistovaikutukset ja
ohjattava toimintaansa ympadristda vahemman kuormittavaan suuntaan. Toimittaja
sitoutuu minimoimaan ympadristdon saastumisen tai tuhoutumisen riskit toiminnassaan
seka sadstaa raaka-aineita, energiaa ja luontoa. Toimittajaa kannustetaan vahentamaan
toimintansa aiheuttamia kasvihuonekaasupaastoja.

3. Turvallinen ja monimuotoinen tydpaikka

Toimittajan noudatettava tytlainsaadantda, tydehtosopimuksia, tydsuojelumaardyksia
seka muita velvoitteita. Toimittajan on sitouduttava kunnioitaan ihmisoikeuksia ja
tyontekijoiden perusoikeuksia seka kohtelemaan sidosryhmidaan kunnioittavasti,
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

PHM Group ei hyvaksy minkaanlaista kiusaamista, hadirintaa tai sopimatonta kaytosta
emmeka syrji ketaan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen,  poliittisen  toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan
syyn perusteella ja edellyttdaa samaa myd6s Toimittajalta.

Toimittajan sitouduttava noudattamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia niin
kuin ne on kirjattu YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen. Naita ovat
ainakin ajatuksen-, mielipiteen-, omantunnon-, ilmaisun- ja sanan- seka uskonvapaus.

Toimittaja sitoutuu olemaan palkkaamatta henkil6ita, jotka ovat alle laillisen tydian. Alle
18-vuotiaita ei palkata vaaralliseen tyohon tai tydhon, joka vaarantaa alaikaisen fyysisen
tai henkisen kehityksen. Toimittajaa kannustetaan tukemaan aloitteita ja ohjelmia, jotka
auttavat ja edistavat lapsen oikeuksien toteutumista.

Toimittaja sitoutuu olemaan alistamatta tyontekijoita pakkoty6hon, velan maksamiseksi
vaadittavaan tyohon tai muuhun pakolliseen tyéhon. Tyontekijdlle suodaan vapaus
lopettaa tyOsuhteensa kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen. Tyontekijda ei velvoiteta
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antamaan rahallisia vakuuksia tai luovuttamaan henkildllisyyspapereitaan tai
matkustusasiakirjojaan tyonantajalle.

Tyontekijdiden kunnioittava kohtelu

Toimittaja sitoutuu kohtelemaan tyontekijoita oikeudenmukaisesti, kunnioittavasti ja
ihmisarvoisesti. Fyysinen tai henkinen hyvaksikdyttd, seksuaalinen tai muunlainen hairinta,
uhkailu tai pelottelu on kielletty.

Toimittaja sitoutuu olemaan syrjimatta tyontekijoita ihonvarin, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnon, poliittisten mielipiteiden, kansallisen, etnisen tai
yhteiskunnallisen alkuperdn tai muun vastaavan syyn perusteella.

Toimittaja sitoutuu takaamaan tyontekijdilleen kokoontumis- ja yhdistymisvapauden seka
oikeuden neuvotella kollektiivisesti. Kaikilla tydntekijoilla on oikeus liittya tai olla liittymatta
ammattiliittoihin tai muihin vastaaviin organisaatioihin.

Toimittaja sitoutuu noudattamaan kunkin toimintamaan vahimmaispalkkausta ja ty6aikaa
koskevaa lainsaadantéa. Palkan tulee olla oikeudenmukainen ja taata kohtuullinen
toimeentulo. Ty6aika ei saa olla kohtuuttoman pitka.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Toimittaja sitoutuu huolehtimaan tyontekijoiden tyoturvallisuudesta ja -terveydesta.
Tyontekijoille taataan terveellinen ja turvallinen tydymparistd kunkin toimintamaan lakien
ja viranomaismaaraysten mukaisesti ottaen my6s huomioon kansainvaliset standardit.

Toimittaja ryhtyy tarvittaviin toimiin onnettomuuksien ja vammojen estamiseksi.
Tyontekijoita ei altisteta vaarallisille tilanteille, tydmenetelmille tai haitallisille kemikaaleille
ilman asiaankuuluvaa ohjeistusta, turva- ja suojavalineita seka koulutusta.

Toimittajien henkilostd ei tydskentele tai esiinny tydpaikalla alkoholin tai muiden
paihteiden alaisena.

4. Pakotteet

Toimittaja vakuuttaa, etta toimittaja itse tai sen tuotteet tai omistajat, hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasenet taikka kayttamansa alihankkijat tai niiden tuotteet tai omistajat,
hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenet eivat kuulu Euroopan Unionin tai YK:n
asettamalle pakotelistalle. Toimittaja sitoutuu ilmoittamaan PHM Groupille valittémasti,
mikali pakotteita asetetaan edellda mainituille tahoille.
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5. Toimittajan arviointi

PHM Group ja Toimittaja keskustelevat tarvittaessa tdssa liitteessa madriteltyjen
vaatimusten toteutumisesta pyrkien yhdessa kehittdmaan vastuullista toimintaa tassa
litteessa tarkoitetulla tavalla.

Toimittaja sitoutuu PHM Groupin pyynndsta toimittamaan asiaankuuluvia tietoja naiden
vaatimusten noudattamisesta. Lisaksi PHM Groupilla on oikeus suorittaa Toimittajan ja
erityisesti taman liitteen vaatimusten noudattamisen tarkastus ilmoittamalla Toimittajalle
tarkastuksesta  etukateen  kohtuullisessa  ajassa. Toimittaja on  velvollinen
myotdvaikuttamaan tallaisen tarkastuksen suorittamiseen ja sitoutuu korjaamaan ja
oikaisemaan tarkastuksessa esiin tulleet puutteet.

6. Menettely rikkomustilanteissa

PHM Group ei tee yhteistydta Toimittajan kanssa, joka ei pysty noudattamaan
Toimintaohjetta.  Mikali  Toimittaja  toimii  lakien, viranomaismaaraysten tai
Toimintaohjeessa madariteltyjen vaatimusten vastaisesti, PHM Groupilla on oikeus purkaa
sopimussuhde Toimittajaan ja lopettaa yhteistyd Toimittajan kanssa.
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